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	Katılımcı tarafından doldurulacaktır.
	



	Proje Adı ve Kodu
	:
	

	Faaliyetin Adı
	:
	

	Faaliyetin Tarihi
	:
	

	Mentörlük/Eğitim/Danışmanlık Firmasının Ünvanı
	:
	

	Mentörlük/Eğitmen/Danışmanın Ad Soyadı
	
	

	Yararlanıcı Ünvanı
	:
	

	Değerlendiren Kişi Ad Soyad
Ünvan
	:
	
	İmza
	



	A. FAALİYETİN İÇERİĞİ
Faaliyetin içeriği ile ilgili olarak memnuniyet düzeyinize göre 1 ile 10 arasında puan veriniz 
(1: Çok Düşük Memnuniyet Düzeyi – 10: Çok Yüksek Memnuniyet Düzeyi)	
	Puan A
(1.-2. Soruların toplam puanı yan kısma yazılacaktır.)
	

	1
	Mentörlük/Eğitim/Danışmanlık süresinin yeterliliği
	

	2
	Mentörlük/Eğitim/Danışmanlık konusunun ve içeriğinin uygunluğu ve yeterliliği
	

	B. MENTÖR/EĞİTİMCİNİN/DANIŞMANIN DEĞERLENDİRMESİ
Mentör/Eğitmen/Danışmanın performansı ile ilgili olarak memnuniyet düzeyinize göre 1 ile 10 arasında puan veriniz 
(1: Çok Düşük Memnuniyet Düzeyi – 10: Çok Yüksek Memnuniyet Düzeyi)
	Puan B
(3.-4.-5.-6. Soruların toplam puanı yan kısma yazılacaktır.)
	

	3
	Mentörün/Eğitmenin/Danışmanın hazırlığı ve faaliyet öncesinde katılımcıların faaliyet ile ilgili dosya sunması 
(Faaliyet öncesinde dosya sunulmadı ise “0” puan veriniz)
	

	4
	Mentörün/Eğitmenin/Danışmanın konuya hakimiyeti ve konuyu uygun yöntemlerle açık ve anlaşılır biçimde sunması
	

	5
	Mentörün/Eğitmenin/Danışmanın zamanı etkin ve verimli şekilde kullanması, çalışma takvimine uyması
	

	6
	Mentörün/Eğitmenin/Danışmanın sorunlarınıza zamanında ve uygun çözümler sunması
	

	C. UYGULAMANIN DEĞERLENDİRMESİ
(1: Çok Düşük Memnuniyet Düzeyi – 10: Çok Yüksek Memnuniyet Düzeyi)
	Puan C
(7.-8.-9. Soruların toplam puanı yan kısma yazılacaktır.)
	  
 

	7
	Mentörlüğün/Eğitimin/Danışmanlığın sizin için gerekliliği
	

	8
	Mentörlüğün/Eğitimin/Danışmanlığın sizde uygulayabileceğiniz yeni bilgi ve beceriler kazandırması
	

	 9
	İşbirliği Kuruluşunun eğitim/danışmanlık öncesinde ve sırasında ilgisi ve tutumu
	

	D. GENEL DEĞERLENDİRME
10. Mentörlüğü/Eğitimi/Danışmanlığı genel olarak nasıl değerlendirirsiniz?
(1: Çok Düşük Memnuniyet Düzeyi – 10: Çok Yüksek Memnuniyet Düzeyi)
	Puan D
(10. sorunun puanı yan kısma yazılacaktır.)
	

	TOPLAM PUAN (A+B+C+D)

	

	GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİNİZ
Faaliyetin genel değerlendirmesi

	














































	
